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 وظایحف یحه لا

 لیتهل آمریحت:   عنوان وظیف 

  اداره انکشاف زون پایحتخت:           /ادارهوزارت

 : کابل  تیموقع

 : یحک سال مدت قرارداد

 CRIDA-013-2020نمبر مسلسل بست: 

 16/12/0202:   تاریحخ اعلان پست

   28/12/0202آخریحن تاریحخ پذیحرش: 

کابینه  55/0/5331مؤرخ  3جلالتمآب رئیس جمهوری اسلامی افغانستان مبتنی بر مصوبه شماره  3/4/5331مؤرخ  44براساس فرمان شماره 

صادی های اقتتمرکز فعالیت منظور ایجاد محیط سالم شهری و رفع مشکلات ناشی از افزایش روزافزون نفوس در پایتخت کشور و به ملاحظۀج.ا.ا. به

نام اداره انکشاف زون پایتخت تبدیل و منحیث واحد مستقل بودجوی و انتفاعی دولت تحت و خدماتی درآن، اداره انکشاف شهرجدید کابل منبعد به

 تشکیلات جمهوری اسلامی افغانستان تغییر صلاحیت نمود.

شهر مرکز ولایت میدان وردک، چاریکار مرکز ولایت پروان و برخی از ی آن، میدانهازون پایتخت متشکل است از شهر کابل و کلیه ولسوالی

های های آن شامل جبل السراج و بگرام، محمود راقی مرکز ولایت کاپیسا و ولسوالی کوهستانات این ولایت، پل علم مرکز ولایت لوگر و ولسوالیولسوالی

الذکر اداره انکشاف زون گردد.  در پرتو فیصله و فرمان فوقکیلومتر مربع بالغ می 3331 محمد آغه و خوشی این ولایت که مساحت کُلی آن به

های انکشافی پایتخت علاوه بر تطبیق ماسترپلان شهرجدید کابل و کابل بزرگ در مطابقت با معیارهای ملی و بین المللی، طرح، دیزاین و تطبیق پروژه

  عهده دارد.به سطح زون پایتخت را نیز به

 5331الی  5335ها افغان در کشور گره خورده است. از سال های انکشافی در محدوده زون پایتخت با حل مشکلات و آرزوهای میلیونتطبیق پروژه

 آور نفوس، فقدان مسکن و زیربناهای شهری، ازدیاد بیکاری و کثافت روزافزون محیط زیسترفت از بحران رشد سرسامنظرات مختلفی برای بیرون

 در شهرکابل بررسی گردید. نتایج مطالعات مختلف حاکی از معیاری ساختن تراکم شهری در کابل موجوده و تقسیم نفوس از طریق توسعه شهری در

هجری خورشیدی به اساس حکم مقام عالی ریاست جمهوری اسلامی افغانستان یک بورد مستقل   5331اطراف آن بود. این امر باعث شد که در اوایل 

 ای انکشاف شهرجدید کابل ایجاد گردد.  بر

، 5331عنوان نهاد تخنیکی، مدیریتی، مالی و اجرایی خود در اواخر سال تأسی از حکم یاد شده، اداره انکشاف شهرجدید کابل را بهبورد مذکور، به

ازی، بازاریابی، تطبیق این پروژه بزرگ ملی از طریق ایجاد نمود. اداره کابل جدید مؤظف گردید تا زمینه را بیشتر برای امور طرح، دیزاین، مستندس

های مبتنی بر سکتور خصوصی، مساعد سازد که یقیناً در زمینه کارهای بزرگی صورت گرفته و اساسات محکم عملی و تخنیکی انکشاف فعالیت

 وجود آمده است. تدریجی شهرجدیدکابل به

های جامع گیرد، بلکه توسعه زون پایتخت با دیدگاههای فوق اقدام عملی صورت مییل ماسترپلانبا ایجاد اداره انکشاف زون پایتخت نه تنها در تعم

 و وسیعی که در نکات آتی مضمر است عملی خواهد شد:

http://www.twitter.com/crida_afg
http://www.crida.gov.af/
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 تجارت، و صنعت دانش، و شهرفرهنگ و زیبا، سرسبز نظیف، پاک، شهر شهر، بزرگ یک به شهر تغییر چهره زون پایتخت با اصالت احیای (1

 این انسان و تعالی بهزیستی برای منطقه عصری در پایتخت یک امکانات تمام داشتن با شهری نهایت در و توریزم و صحت و ورزش شهر

 سرزمین؛

 سالم؛ زیست محیط و معیاری عامه تسهیلات و زیربناها با مجهز پایدار و خودکفا داینامیک، شهر ایجاد بزرگ (2

 مذهبی؛ و سمتی نژادی، لسانی، قومی، تعصبات بدون شهر بزرگ ایجاد  (3

 انکشاف زون  پایتخت. از طریق شهری حیات ساختن معیاری و شهرنشینی فرهنگ ترویج (4

 ییروستا و یخیتار اصالت حفظ با تخت،یپا زون تحت درساحات( تختیپا زون یاقتصاد متوازن رشد جهت ییتمرکززدا با) شهرها توسعه (5

 .افغانستان یمل وحدت مظهر ثیحبه تختیپا زون به آن ساختن مبدل و کابل یفعل شهر با کیارگان بافت با و آنها،

 

یتوت انست یالملل نیب یارهایدرمطابقت با مع و امور ساختمانی ومقررات نیقوان تیرعا شیتفت های گزارش هیو نظارت از ته تیریمد هدف وظیف :

مربوطه به  آمریت های وارتباطات با یشده، همچنان هماهنگ یمسوده گزاراشات مراجع بازرس دییوتا لیتحل ه،یتجز قیازطر (IIA) مفتشین داخلی

مقرره ادارات تفتیش داخلی، تعلیماتنامه سوتندرد تفتیش داخلی، منشوور تفتیش داخلی و معیارات انستیوت    اتیاز مقتضو  نانیمنظور حصوول اطم 

 مفتشین داخلی.

 مسؤلیت های وظیفوی:
 .مربوطه استیبه اهداف ر لیروز مره غرض ن یمحوله وکارها فیوظا یدراجرا داخلی شیتفت سئیبا ر یوهمکار یمشوره ها مسلک هیارا .1

هنمود ها و ر نیو تدو دیتسو ب،یفعال در ترت یریو سهم گ شیگزارشوات تفت  لیتحل آمریت یها و پلانها یسو یپال قیانکشواف و تطب  ،یپلانگذار .2

 .در قبال آن آتو ارائه گزارش از صورت اجرا شیپلان سالانه تفتپلان ها به شمول  ریسا

 میسشده مطابق تق لیمسووده گزارشات تکم  افتیبه منظور درو تفتیش امور سواختمانی  ومقررات  نیقوانرعایت  شیتفت آمریت هایبا  یریگیپ .3

 .مربوط یکار یها هیگزارشات با شواهد، مدارک و دوس دییو تا لیجهت تحل یاوقات زمان

با آمریت  یشده وهماهنگ افتیمسوده گزارشات در یبالا  (Preliminary Check)یچک مقدمات، به موقع یاز اجرا نانینظارت و حصول اطم .4

 .باشد دموجو لیوهمچنان گزارشات ناتکم یها و اوراق کار هینواقص که در اسناد، دوس لیمربوطه جهت تکم های

 لیتحل انیودرجر دهینگرد کیشوور با ریاسووت تفتیش داخلیمربوطه  آمریت قیکه ازطر یواختلاس مال یجرم یایاز آن قضووا نانیحصووول اطم .5

 .گردد گیشر یبعد یجهت اقدامات ضرور به ریاست تفتیش داخلیباشد  دهیگزارشات برملا گرد

با  یاوراق کار ی، نمونه ها IIA چوبچار ش،یو بموقع درمطابقت با پلان تفت قیبصورت دق شیگزارشوات تفت  لیاز تحل نانینظارت وحصوول اطم  .6

 .بوطهبمنظور اصلاح به بخش مر شنهادیها و پ اداشتیوارسال گزاشات با ذکر  دییتأ نیو همچن تیفیک نیوتضم C 5اصول  تیرعا

که از  شیمطابق به پلان سالانه تفت دهیافت قیشده، وبه تعو لیشده، تکم افتیمسووده گزارشات در  یوچگونگ شورفت یگزارشوات ربعوار از پ  هیته .7

 .داخلی شیتفت سیآن به رئ هیاست و ارا دهیطرف مقامات منظور گرد

شفاف و حسابده  یمال تیریدر جهت منافع عامه، به شمول مد تیفعال ،ریاست تفتیش داخلیو بهبود اجراآت  ییکمک و سهم فعال در ارزش افزا .8

 .ومبارزه با فساد

 ه بازرسی های انجام یافته، جهت ارایه به مقام اداره و کمیته تفتیش داخلی.ترتیب گزارش های سالان .9

 ترتیب نظر تحلیلی در قضایای فساد اداری پس از تصویب کمیته تفتیش داخلی. .11

 

 :یتیحریحمد فیحوظا
 .آنها قیمربوطه  و ارائه گزارش منظم از تطب استیسالانه  درمطابقت با اهداف ر یکار یپلان ها بیترت .1

 .شیتفت تیو موثر تیفیخود و کارکنان تحت اثر غرض بهبود ک یساز یومسلک یآموزش یازهاین صیو تشخ یابیارز .2

اره و به اد یها و طرزالعمل ها یسیدر مطابقت با پال یسکتور عامه با داشتن اخلاق و رفتار مسلک یبررس مسولک  ثیمنح گرانید یالگو بودن برا .3

  ی.مسلک یو مهارت ها یقضاوت مسلک ،یبرتر، طرز برخورد مسلک یو رهبر تیریگذاشتن مد شینما

اداره  یزنان و اطفال، مقرره طرز سلوک وکود اخلاق تیجندر، قانون منع آزار و اذ تیرعا ،یقانون اجراآت ادار قیاز تطب نانیو حصول اطم تیرعا .4

 .مربوطه یدر ساحه کار

 .شودیسپرده م یمقررات و اهداف اداره به و ن،یمطابق قوان صلاحیکه از طرف مقامات ذ فیوظا ریسا یاجرا .5

 :یهماهنگ فیحوظا

http://www.twitter.com/crida_afg
http://www.crida.gov.af/
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شوووده،  افتیدرمورد گزاراشوووات در شیتفت آمریت های مربوط یکار میموثر با ت میارتباط و افهام وتفه نیاز تام نانیوحصوووول اطم یهماهنگ .1

 .دهیافت قیشده وگزارشات به تعو لیگزارشات تکم

و آمریت تفتیش امور  ومقررات  نیقوان تیرعا شیتفت آمریت یکار میموثر با ت میارتباط و افهام وتفه نیاز توام  نوان یوحصوووول اطم یهمواهنگ  .2

 ی.سود مند و اجراات منظم ومسلک یمشوره ها هیبه منظور تبادل تجارب، اراساختمانی 

 

 تهصیلات، تجارب و مهارت های لازم: 

 قانون کارکنان خدمات ملکی, ذکر گردیده است. 34(  و ماده 3)( ، 3مقتضیات حد اقل برای این بست, در ماده)

 . درج  تهصیل 1

، ACCA,IIA ،یمال تیریعامه، اداره و تجارت، مد یسیحقوق، اقتصاد، اداره عامه، پال ش،یتفت یازرشته ها یکیدر سانسیحداقل ل لیداشتن سند تحص -

CPA وCA شودیداده م تیذکر شده ارجح یدر رشته ها یلیمرتبط و به درجات بلند تر تحص یرشته ها ریو سا. 

 :وع و مدت زمان تجرب (ن. تجارب لازم  ) 2

 (.فیوظا حهیلا نیموارد مندرج در ا ریسا ایو  یو حساب یامور مال ش،یاز بخش ها )تفت یکیاز داخل و خارج کشور در  یتجربه کار سه سال حد اقل -

 دکتورا. یسال برا کیماستر و  یدو سال برا سانس،یل یمتذکره؛ حد اقل سه سال برا فیوظا یتخصص ای یتیریمد -

 :مهارت های دیحگر ) کورس های کوتاه مدت، آموزش های داخل خدمت وغیره( 3
 ی.سیلسان انگل آشنایی با ( و یدر ایکشور )پشتو و  یرسم یاز لسان ها یکیتسلط به  -

 .فهیمرتبط به وظ یدر برنامه ها یوتریکمپ یتسلط به پروگرام ها -

 یسیارتباطات و گزارش نو یپلان گذار ،یریگ میمهارت لازم در تصم -

  :کاندیحداتوری رهنمود
و یحا ب   لیمیحا قیحرا با مشخص نمودن نمبر مسلسل پست ازطر شیحخلص سوانح خو توانندیهستند م طیحعلاقمندان ک  واجد شرا

 بسپارند: 28/12/2020آدرس ذیحل الی تاریحخ : 

 منابع بشری آمریت عمومی 

 اداره انکشاف زون پایتخت 

  ناحیه چهارم۴۱۲چهاراهی حاجی یعقوب، جاده صلح، کوچه اول انصاری، خانه نمبر ،  

  :ایمیل بهjobs@crida.gov.af 

 :774605421 (0) 93+شماره تماس 

  شارت لست گردیده اند تماس گرفته خواهد شد.نوت: فقد با کاندید های که 
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